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»Zenska je kot ¢ajna vrecka.
Ne ves, kako moc¢na je,
dokler je ne pomogis v vro¢o
vodo.« To je misel Eleanor
Roosevelt, ki v sebi skriva
€udovito in malce hudomusno
prispodobo, kako moc¢ne,
uspesne in vztrajne smo
Zzenske, ko smo postavljene
pred izziv. Naj bo to v druzini,
sluzbi, Sportu, poklicu ali
lastnem poslu. V Sloveniji
imamo vse ve¢ sposobnih,
uspesnih in vztrajnih Zzensk,
ki uspesno uresnic¢ujejo
svojo karierno pot tudi v
podjetnistvu.

Na podlagi rezultatov raziskave GEM
Slovenija 2017 smo do danes uspeli
ustvariti precej spodbudno podjetnisko
okolje. Raziskava kaZe na vse vedje
zaznavanje poslovnih priloZnosti med
Slovenci, poleg tega se nas ve¢ kot
polovica lahko pohvali s podjetnigkimi
sposobnostmi. Ceprav se pogoji za razvoj
podjetnistva iz leta v leto izbolj$ujejo, Se
vedno najvedji izziv ostaja podjetnisko
podporno okolje za zenske. V Sloveniji

je na vsakih 10 podjetnikov samo 4,6
podjetnice, kar je v primerjavi z nekaj leti
nazaj sicer spodbudno, $e vedno pa precej
slabse razmerje v primerjavi z Evropo,
kjer je na 10 podjetnikov 6 podjetnic.

Sodobna Zenska

z ambicijami

Se samo pol stoletja nazaj Zenske ponekod
niso imele pravice do placanega dela,
izobraZevanja in osebne lastnine. Danes
pa si Zenske vztrajno in pogumno
utiramo pot v svet podjetni$tva. Ko na
podjetniskih delavnicah vpra$am Zenske,
katere so njihove vrline in sposobnosti
ter s kakénimi talenti se lahko pohvalijo,
vec¢ina med njimi s skro'rnnostjo( in rahlo

. negotovostjo nasteva: »Delavna, poslu$na,

postena, zanesljiva, prilagodljiva in
vedno pripravljena pom‘agﬁti.« Sprva

so me odgovori malce presenetili, saj

sem bolj pri¢akovala odgoVore? kot so:
inovativna, analiti¢na, kreativna, odlo¢na,
empaticna, ciljno usmerjena itd. Pozneje
se je izkazalo, da so tak$ni odgovori
povsem razumljivi, saj se Zenske $ele v
zadnjih nekaj letih resni¢no prebujamo in
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spoznavamo svoje prave vrline, talente in
sposobnosti, neodvisno od privzgojenih
lastnosti.

Na samozavest in ambicioznost Zenske

v dobi odras¢anja vplivata vzgoja in
izobrazevalni sistem. Vzgoja deklice je
pogosto usmerjena v to, da se razvije

v skrbno in lepo vzgojeno Zensko, ki si
bo ustvarila druZino in nasla zanesljivo
sluzbo. Z omenjeno vlogo Zenske ni ni¢
narobe, vse dokler se pri njej ne pojavijo
ambicije, ki odstopajo od znanega in
druzbeno sprejemljivega. Ce ima druzba,
v kateri zivimo, interes izkoristiti svoj
potencial, bo treba nekatere stereotipne
vzorce nadomestiti s sodobnim na¢inom
razmiSljanja. V obdobju izobrazevanja
je treba deklice oz. zenske spodbujati

v smer zaupanja vase. Bolj se je treba
osredotocati na njihove prirojene talente
in sposobnosti ter jih podpirati pri

tem, kar si Zelijo postati, ko odrastejo.

V sodobnem ¢asu niso vodilo razvoja
druzbene norme, danes je vodilo razvoj
potenciala, ki ga vsak posameznik nosi v
sebi, pa naj bo to mogki ali Zenska.

V Sloveniji je na
vsakih 10 podjetnikov
samo 4,6 podjetnice,
kar je v primerjavi
z nekaj leti nazaj
sicer spodbudno, $e

vedno pa precej slabse
razmerje v primerjavi
z Evropo, kjer je na
10 podjetnikov 6
podjetnic.

pa ni slabo, ¢e so na ta nacin odkrile

svoj potencial in ustvarile dolgoro¢no
donosen posel. Dejstvo je, da se gibanje
samozaposlovanja in podjetnistva v
prihodnosti ne bo samo povecalo,

temve¢ bo v prihodnjem desetletju
eksplodiralo. Eden od gotovih dejavnikov
je hitro spreminjajoce se gospodarsko in
ekonomsko okolje ter dinamicen trg dela.
Glede na zgoraj omenjeni trend bi bilo

Zenska, lastnica

lastnega posla

Na poklicnem podroéju se v Sloveniji
dogajajo velike spremembe. Vse ve¢
zensk se zavestno podaja v podjetniske
vode. Se vedno je visok odstotek taksnih,
ki odprejo podjetje zaradi nuje, kar
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