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Podjetnistvo v danasnjem
¢asu za mlade ni ve€¢ samo
karierna izbira, temve¢ postaja
nacin zivljenja, ki jih vse bolj
privlac¢i. Samo nekaj let nazaj
smo Se poslusali nasvete
svojih starSev (generacije
baby boom), ki so nas v ¢asu
Solanja usmerjali z besedami:
»Pridno se uéi, da bos dobil/-a
dobro sluzbo.« ali pa pozneje:
»PoiS¢i si dobro sluzbo, da
bos imel/-a zanesljivo in varno
prihodnost.« Res je, da zelijo
starsi za svoje otroke samo
najboljsSe, ob tem pa tezko
razumejo, da je danes trg dela
manj gotov in bistveno bolj
dinamicen kot pred leti. Danes
mladi pogosteje menjajo
sluzbo. Raje delajo od doma
ali celo na razli¢nih lokacijah
po svetu. Zanima jih ve¢ stvari
hkrati, zato so nenehno v
iskanju novih priloznosti, radi
se izobrazujejo in hrepenijo po
svobodi.

Milenijci so rojeni med letoma 1980 in
2000 in so nasledniki generacije X in baby
boomerjev. To je generacija, ki trenutno
predstavlja velik odstotek ljudi na trgu
dela. Odli¢no se spoznajo na tehnologijo
in tezko prezivijo dan brez pametnega
telefona ali brskanja po spletu in uporabe
razli¢nih aplikacij. To je generacija, ki je
dobro izobraZena in izjemno vedoZeljna,
vendar z najvisjo stopnjo brezposelnosti.
Redne sluzbe jim niso ravno pisane na
kozo, dobro pa poznajo startup svet.
Njihov nacin razmisljanja in delovanja
spreminja trg dela in zaposlovanja.
Socialna varnost ni na prvem mestu
njihovih potreb, zato delovna mesta

brez tezav zapuscajo zaradi potovanj in
uresnicevanja lastnih ciljev. Zivljenje
vidijo kot serijo nenehnih priloznosti.
Prepricanje, da je vse mogoce, in Zelja,
da bi spremenili svet, jih vodita tudi v
podjetnistvu. Njihov primarni motiv

za vstop v podjetnistvo je redko denar,
vec jim pomenita svoboda in pozitiven
vpliv. Dejavnosti, v katere se usmerjajo v
podjetnitvu, so zelo razli¢ne, zagotovo pa
na njihovo iskanje poslovnih priloZnosti
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vplivajo zgodbe o uspehu slovenskih in
tujih uspe$nih podjetnikov. Nekatere
med njimi motivirajo tudi zgodbe
novodobnih milijonarjev na Forbesovi
lestvici najbogatejsih Zemljanov, saj se
na njej vsako leto pojavi kar nekaj novih
milijonarjev in celo bilijonarjev, starih
manj kot 30 let.

Ne samo zaradi mnogih finanénih in
nefinan¢nih spodbud, ki so na voljo
mladim, ki stopajo na samostojno
podjetnisko pot, temve¢ tudi zaradi
priloznosti, ki jih podjetnistvo prinaa. Pri
razvoju lastnega posla vidijo priloznost, da
se dokazejo, uresnicijo svoje ambicije in
ohranijo samostojnost kreiranja pri delu.
Medtem ko se mnoga slovenska podjetja
soocajo z velikim izzivom najti ustrezen ali
sploh delovno motiviran kader, se mladi
raje usmerjajo v podjetnistvo. Varnost in
poslusnost sta med mladimi pase, zanje
sta pomembna svoboda in kreiranje.
Delovna mesta, kjer je delo nezanimivo

in enoli¢no, jih ne zanimajo. Ravno tako
tezko prenasajo avtoriteto, sploh ce ta
temelji na ustrahovanju ali aroganci.



