V preteklih ¢lankih sem Ze veckrat
omenila, da na$ tip osebnosti vpliva
na vsa podrocja nasega zivljenja

in nobena izjema ni poklicno
podrodje oz. nasa kariera. Tudi v
tem primeru nasa prirojena narava
kot avtomatski pilot vpliva na

nase poklicne interese, zanimanja,
odlocitve in prioritete. Pomislite

na ljudi, ki jih poznate in uZivajo

v tem, kar delajo v sluZbi ali poslu.
Zanje pogosto recemo, da jim je delo
“pisano na ko%o”. Zal pa je 3e vedno
veliko ljudi, ki so se zaradi taksnih
ali drugac¢nih okoli¢in znasli v
sluzbi ali poslu, ki ni povsem v
sinergiji z njihovimi Zeljami, talenti
in vrlinami, ki jih imajo. Slednje
pogosto slisimo reci, da svoje delo
opravljajo samo zato, da prejmejo
placo.

V tokratnem ¢lanku se bom malce
dotaknila vpliva naSe osebnosti

na odloditev o karieri, ki nam je
najbolj “pisana na koZo”. Pri tem je
pomembno omeniti, da ne smemo
predalckati ljudi glede na tip
osebnosti na nacin, ki doloc¢a, pri
katerem delu ali v katerem poslu
so bolj ali manj uspe$ni. Namen
razumevanja vpliva osebnosti na
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izbiro kariere je, da razumemo,

zakaj dolocen tip osebnosti dolo¢ena
karierna smer bolj privlac¢i in druga
manj.

Rumeni tip osebnosti stremi k
svobodni in h kreativni karierni poti.
V poslu oz. pri delu je usmerjen k
ljudem, predvsem zaradi moZnosti
druZenja in izmenjave mnenj. Rad
ima dinamic¢no in raznoliko delo.
Pogosto delovne naloge sicer opravi
hitro, vendar zaradi tega povréno.
Redko sledi navodilom, saj ga
zaneseta njegova lastna kreativnost
in svoboda razmis$ljanja. V tem
primeru ga nikoli ne kritizirajte
osebno (ne napadajte njegove
osebnosti), temvec ga prosite, da
svoje delo popravi oz. izboljsa.
Njegovi projekti pogosto ostajajo
nedokonéani, saj hitro izgubi
zanimanje, v kolikor delo postane
dolgocasno, rutinsko ali enoli¢no.
Na podrocju doseganja ciljev

ima vedno dober namen, toda

pred tem ponavadi ni planiranja.
Primanjkuje mu doslednosti. Bolj
kot v sistemati¢ne naloge ga njegova

radovednost vodi h kreativnost in
k iskanju vedno novih idej. Najbolj
pogosti poklici, ki jih opravljajo
rumeni tipi osebnosti, so animator,
prodajalec, turisti¢ni vodi¢, show
business, marketing, coaching itd.
Zanj je pri delu najbolj pomembno,
da o doloceni zadevi lahko poda
svoje mnenje, da se na dolo¢eno
temo lahko razvije debata in da ima
moznost predstavitve lastnih ide;. |

Rdecemu tipu osebnosti je “na kozo
pisana” karierna pot, kjer je on
lahko vodja in je moZnost zasluzka
navzgor neomejena (placilo glede
na produktivnost). Pri delu oz. v
poslu je usmerjen k ljudem, v vedéini
zaradi nalog in osebnih ciljev. Je
ciljno usmerjen in zelo tekmovalen.
Zaradi odlo¢nosti, da bo zastavljene
cilje dosegel, zna pri delu izraZati
ukazovalnost in nadzor. Za dosego
lastnih ciljev pogosto manipulira

z ljudmi. Ker je pri svojih dejanjih
hiter in avtoritativen, se pogosto
odloga kar namesto drugih. Ceprav
bi lahko rekli, da je “rojeni vodja”,
je zanj zelo pomembno, da se pri
delu naudi empatije, vodstvenih
sposobnosti in vklju¢evanja ostalih
tipov osebnosti ljudi k sodelovanju.
Pri delu ga motijo neudinkovitost,
neodlo¢nost in tratenje (predvsem
njegovega) Casa. Postavlja si visoke
cilje, ki so lahko tudi tvegani in

so najpogosteje zapisani (samo) v
njegovi glavi. Pravila in navodila
pogosto kréi, ée ne dajejo rezultatov.
Namen opravicuje sredstvo. Pogosto
se znajde v naslednjih poklicih:
manager, podjetnik, nepremi¢ninski
posrednik, prodajalec, finan¢ni
posrednik, broker ... Zanj je pri
delu najbolj pomembno, da dobi
jasna navodila oz. odgovore, da se
odlocitve sprejemajo na podlagi
konkretnih koristi in argumentov ter
da se ne odlasa, temvec gre v akcijo
takoj.

Rad dela v ustaljenem sistemu in

skrbi za dobre medsebojne odnose.

Zeleni tip osebnosti je pri delu zelo
zanesljiv, poslusen in sistematiden.

Glasilo Obé&ine Sempeter-Vrtojba

Usmerjeni je k ljudem s ciljem
gradnje dobih odnosov. Njegov slog
dela je pocasen. V razpravah raje
poslusa, kot da bi sodeloval in podal
svoje mnenje, ideje, argumente.
Zanj je pomembno, da dobi jasna

in natan¢na navodila ter da je
seznanjen s sistemom, po katerem
je potrebno nekaj storiti/narediti. Pri
delu ga najbolj motivira, v kolikor
ima obcutek, da ga sodelavci oz.
vodja ceni in spostuje. Pomembno
je, da ima vedno dovolj ¢asa, da
delo opravi v svojem tempu. Je
nekonflikten, spostuje Gustva in
ima cut pripadnosti. Rad sledi
preverjenim pravilom. Pogosto si
raje postavlja vsakodnevne cilje,
kratkoro¢ne in z minimalnim
tveganjem. Moti ga, ¢e so ljudje

pri delu z njim nepotrpezljivi ali
arogantni. Poklici, ki jih najraje
opravlja, so: vzgojitelj, skrbnik,
druzinski zdravnik, otroski animator,
administrator, duhovni uditelj ...
Zanj je pri delu pomembno, da ima
moznost izraziti, kaj ob¢uti glede
dela, sprememb, odlocitev, delovnih
nalog itd. Zeli vedeti, s kom bo pri
dolo¢enem delu sodeloval in kak$en
je predviden postopek (sistem) dela.

Modri tip osebnosti je pri delu oz.
poslu urejen. Delo opravi popolno
in natan¢no. Usmerjen je k nalogam
in postopkom. DrZi se urnikov

in ne mara nereda ali povrsnosti.
Nikoli se ne bo lotil naloge, za
katero ve, da je ne bo mogel opraviti
vrhunsko, ¢e ne celo popolno.

Slednje je razlog, da za svoje delo
porabi veliko ¢asa, kar pomeni, da
zato lahko trpijo ostale delovne
aktivnosti. Zanje je pomembno,

da imajo za delo jasna navodila.
Potrebno ga je opominjati, da ne
zaide v perfekcionizem. Do idej,
novosti, sodelavcev in poslovnih
partnerstev je v osnovi zelo kriti¢en.
Njegova nagnjenost k tveganju je
zelo nizka. Pri spoStovanju pravil
zeli le-te vedno $e izboljsati. Moti ga,
¢e so ljudje vsiljivi, nepredvidljivi
ali ¢e zamujajo. Pogosto ga zanimajo
poklici, kot so ratunovodja,

revizor, finan¢ni analitik, aktuar,
geodet, inpektor, vojak ... Zanj je
pomembno, da ima vedno moznost
razmisleka o doloceni stvari (nalogi,
projektu ...). Pri komunikaciji ga
vedno zanimajo zgolj preverjena
dejstva in argumenti. Nenehno je
usmerjen v izboljsave in iskanje bolj
optimalnih alternativ.

Glede na to, da v sluzbi prezivimo
skoraj tretjino svojega Gasa, v
lastnem poslu pa $e veg, je toliko
bolj pomembno, da razumemo
pomembnost nasega zadovoljstva

z delom, ki ga opravljamo. Delo
mora biti v sinhronizaciji z nagimi
vrlinami, talenti, Zeljami in
navsezadnje strastjo. Samo strast in
zanimanje do dela nas lahko vodita
do uspeha, ki si ga Zzelimo. Naj bo
vsak va$ delovni dan v barvi vase
osebnosti.

Anja Zagar

Biotehniska $ola Sempeter v
sodelovanju s strokovnjaki
agronomi Kluba Gaia skrbi

za vase znanje na podroc¢ju
vrtnarstva in vabi na
predavanja o vedno aktualnih
vrtnarskih tematikah.

Predavanja bodo ob 18. uri v
ucilnici 10A.

9. oktober - Bolezni in
skodljivci sadnega drevja,
predava Vanes Husic.

Kako prepoznati simptome
tezav, kako prepreciti in
ukrepati, da bo pridelek sadja
zdrav in obilen.

13. november - Jesenska dela
v sadovnjaku, predava Vanes
Husic.

Sadovnjak se zZe letos
pripravlja na pridelek
prihodnjega leta, zato so
jesenska dela kljucnega
pomena. Beseda bo tekla o
sajenju sadnega drevja in
vseh pomembnih jesenskih
opravilih.

11. december - Prazni¢ne
lon¢nice in prezimovanje
posodovk, predava Loreta
Vlahovi¢.

Izvedeli boste, katere so
najpogostejse, kaksne pogoje
potrebujejo za lepo rast in
kako jih negovati, pa tudi

o skrbi za prezimovanje
posodovk.




