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ali priloznost’
Mnogi znani in uspesni podjetniki doma in v tujini bi znali potrditi_ _obc“ufke ;‘istega
dne, ko so postali podjetniki. Velika vecina pravi, da je bil to za njih najbolj
»grozljive dan v Zivijenju. Anja Zagar

kov, brez zdravstvenega zavarovanja, brez bolniskega nadome-
stila, brez pokojninskega nacrta in brez p]aéanega (_jopus_ta. S
podobnim ob¢utkom se danes sooca tudi marsikdo, ki je 128“1"".1 za-
poslitev. Toda za podjetnike je bil to dan, ko so se zavestno odlociliza
svobodo. Odloéili so se za priloZnost in ne zaposlitev. -
Zanimivo je vprasanje, zakaj v Sloveniji tako malo ljudi rgzrmsl]a
o podjetnistvu? Postati podjetnik za vecino predstavlja str.ah. in nego-
tovost. Nekateri so §e vedno mnenja, da zaposlitev v podjetju drug?-
ga }IJrinaéa vetjo varnost kakor lasten posel. Iedrq takega 1'_azmi§_ljan]a
izhaja iz nadega nacina vzgoje in znanj, ki smo jih prejeli SkO?.l (:ei(?-
ten Solski sistem. Dejstvo je, da je ljudi mo€ »izuriti«. Za kaj nas je
sizurile nas solski sistemn, za zaposlene ali za podjetnike? Odgovor je
jasen. Nage Jole vzgajajo mlade ljudi za zaposlene, zato je tg)liko vec
zaposlenih kot podjetnikov. Tudi nekateri stardi otrokom 3e vednp
govorijo: »Pridno se uéi, da bo$ dobil dobro sluzbo.« Refjvk-o pa sli-
Simo: »Ud se, da bog postal uspesen podjetnik.« Toda prisli smo d_o
tocke, ko je stopnja brezposelnosti e posebej med mladirnli zelo vi-
soka. Sposobnosti zaposlenega nam torej ne pridejo vec _tohko prav,
in ker nas ni nihée ucil podjetniskega nacina razmisljanja, smo pri-
morani sprejeti dvoje. Ali potrpeZljivo cakati na novo zaposllitsfv ah se
priugiti podjetniskih sposobnosti. V danasnjih gospodarskllh gasﬂa ni
veliko moznosti za zaposlitev, treba je zaceti iskati nove priloznosti.

Tistcga dne so se namre¢ zavedli, da so ostali brez rednih prihod-

Celostna preobrazba

Veliko ljudi sicer sanja o tem, da bise podali v podjetniske voﬁe
in imeli svoj lasten posel, vendar le redki to tudi dejansko.storl!o.
Zakaj? Ker je prehod od miselnosti zaposlenega k miselnosti podje-
tnika veliko ve¢ kot le menjava nacina dela. Gre za pravo celos.tno
preobrazbo. Namesto dosedanjega Solanja za zaposller?ega bllse'
mladi morali v vedji meri izobrazevati za podjetnike, ki bi ustvarjali
sluzbe in delovna mesta. Doslej so nas uili, da je vnasem aktivnem
obdobju najbolj cenjen redni dohodek in varno delovno mesto.
Posluénost in nezmotljivost pa sta kljucni lastnosti dobrega.zapn-.
slenega. Toda podjetniStvo predstavlja vse drugo kot m_. To je tudi
razlog, zakaj veliko uspesnih podjetnikov ni dokonéalo Solanja.

Marsikdo se za podjetnistvo ne odloci, ker ga je strah, da bo
naredil napako oziroma se boji poraza. Ce posel slu¢ajno propade,
potem ni denarja in druZina lahko ostane laéna. Todla to se lahko
zgodi tudi, e izgubis sluzbo. Danes izgubiti sluzbo ni ni¢ nenava-
dnega, zgodi se lahko ¢ez nog, saj si odvisen od sprejemanja od-
lo¢itev lastnika podjetja. Kaj ni zaposlitev danes skorajda enako
tvegana kot imeti svoj lasten posel? Minili so ¢asi, ko smo se lahko
zanagali na varno in zanesljivo sluzbo. Danes se vsakdo od nas lah-
ko zanese le na lastne sposobnosti in zmoznosti.
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Samostojna podjetniska pot se pricne s prvim korakom - to je
s podjetniskim na¢inom razmisljanja. Zeljo po varnosti je treba
spremeniti v Zeljo po svobodi. Namesto kazati s prstom na druge, je
treba sprejeti popolno odgovornost za svoja dejanja. Pomembno se
je osredotocati na priloznosti in ne na probleme. Postati moras »ak-
tivni u€enecy, saj se izobrazevanje za podjetnika nikoli ne konca.
Podjetnik se veseli sprememb in jih skusa izkoristiti za rast svoje-
ga posla. Ceni neodvisnost in ustvarja svojo politiko podjetja. Tudi
napake in napacne odlocitve za podjetnika niso ni¢ nenavadnega.
Pravijo, da porazenci nehajo, ko jim ne uspe. Zmagovalci vztraja-
jo, dokler jim ne uspe. Ce se odlo¢ate za podjetnistvo, bi bilo torej
dobro, da preucite Zivljenje podjetnika, njegov nacin razmisljanja
in razli¢ne vrste podjetij, ki so jih podjetniki ustvarjali. Na ta nacin
boste na podjetnisko pot vstopili bolj pripravljeni.

Vsakdo je lahko podjetnik, kajti treba je zaceti razmisljati pod-
jetnisko ne glede na to, ali imate svoj posel ali ne. Toda kako? V vse
slovenske $ole bi morali vpeljati nekaj predmetov, ki bi ze osnov-
nodolcem ponudila znanje o prepoznavanju in izkoriScanju lastnih
talentov, ravnanju z denarjem, kako »trziti« samega sebe, kako pre-
magati strah pred neuspehom, kako sprejeti popolno odgovornost
zase in za svoja dejanja itd. Res je, da je obstojeci $olski sistem ne-
moteno deloval vrsto let, toda svet se spreminja in dobro bi bilo, da
bi se mu vsi, Se posebej mladi, vsaj prilagajali, Ce ga Ze ne ustvarjali.
Po konc¢anem Solanju bi tako imeli mladi na voljo ve¢ moznosti za
ustanovitev lastnega podjetja. S tem bi pospesili rast podjetnistva
v Sloveniji in zagotovo tudi zniZali odstotek propadlih podjetij na
trgu. Ker ne posvecamo dovolj pozornosti mladim in njihovim ta-
lentom, se posledi¢no odrekamo pomembnemu podjetniskemu
potencialu. Podjetniska aktivnost predstavlja jedro ekonomskega
in druzbenega razvoja, zato bi bilo pomembno, da bi zaceli pri po-
sameznikih bolje razvijati temeljno ¢lovekovo lastnost, da razmi-
8lja, raziskuje in is¢e boljSe nacine zagotavljanja svoje eksistence,
skratka, da je podjeten in ustvarjalen.

Trenutna podjetniska mentaliteta Slovencev

V Sloveniji znamo ljudje ob podjetniskem neuspehu posame-
znika kaj hitro obsoditi, da je nesposoben, da »nima pojma« o pod-
jetnistvu, da ne zna voditi podjetja itd. V primeru uspeha nekoga pa
zacnejo kroziti govorice, da je do uspeha pridel s podkupovanjem,
da gre za »umazane« posle, da je bil privilegiran in podobno. Ni-
smo si Se zaceli dopu$cati moznosti, da bi se za zacetek seznanili
z dejstvi, zakaj je nekomu posel propadel in kako je nekomu dru-
gemu uspelo. »Le ¢evlje sodi naj Kopitar« je znani verz, ki bi se ga
lahko veckrat spomnili. Vzponi in padci, uspeh in neuspeh, napa-
ke in prave odlocitve so sestavni del Zivljenja vsakogar od nas. To
vijuganje nam omogoda, da osebnostno rastemo, napredujemo in
se nenehno u¢imo. Poleg tega nam omogoca, da znamo uspehe,
ki jih dosegamo, prepoznati, ceniti in se jih veseliti. Ni uspednega
podjetnika, ki bi vam lahko zatrdil, da se §e nikoli ni na svoji podje-
tniski poti srecal z osebno ali poslovno krizo, propadlim poslovnim
dogovorom, z izgubo ali slabo odlo¢itvijo. Zakaj? Ker se v vsem tem
skrivajo dragocene in neprecenljive lekcije ter izkus$nje za dosega-
nje uspeha.

Zloglasna recesija, o kateri vsi toliko govorimo, ni nekaj novega
ali nenavadnega. Gre za normalen gospodarski pojav, ki sicer ne
prinasa blaginje in rasti, zagotovo pa za vsakogar od nas prinasa vr-
sto sprememb in priloznosti. Ce so nas doslej vzgajali za zaposlene,
je prisel ¢as za drasticne spremembe tudi na tem podrodju. Zaénite
izkori§cati potencial, ki ga nosite v sebi in se ga po vsej verjetnosti
niti ne zavedate. Sprejmite dejstvo, da se vsi v Zivljenju nenehno
u¢imo in zato je logi¢no, da delamo napake in s tem ni ni¢ narobe.
Ponowno odkrijte svoje vrednote, po katerih si Zelite Ziveti in v vas
vzbujajo obéutek miru in zadovoljstva s samim sehoj. Ce ne veste,
katero pot izbrati v Zivljenju, prisluhnite sebi. Zaupanje vase in po-
gum vas bosta vodila. m
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