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Tudi tehnologija ima svoj vpliv na trg

dela, saj vse vec ljudi svoje sanjsko delo/
zaposlitev i§¢e prek spleta. PriloZnosti

za delo je mogoce najti prek razli¢nih
zaposlitvenih portalov ter druzbenih in
povezovalnih omreZij (Facebook, LinkedIn
...). Toda napredna tehnologija, ki nam
omogoca iskanje dela, $e ni zagotovilo,

ki bi vodilo do visoko uc¢inkovitega

uciteljev je prisluhniti otroku in prepoznati *
njegove vrline in talente, ne pa odlocanje
namesto njih. Ce $e ne poznate svojega tipa
osebnosti ter svojih prirojenih vrlin, lahko
izpolnite razli¢ne osebnostne teste prek
spleta ali se udelezite delavnice na temo
poznavanja tipov osebnosti.

kariera

posameznika (zaposlenega) in mu tako
lazje ponuditi in zagotoviti delovno
mesto, na katerem bo dosegel svoj najvedji
potencial, kar je Zelja vsakega zaposlenega.

Takrat, ko delo, ki ga opravljamo, izhaja
iz nasih Zelja, strasti, vrlin, sposobnosti in

Besedilo:
Anja Zagar, zaposlovanja. TeZava, ki je vse bolj ocitna . - Sti talentov - iz nase prirojene osebnosti. Za
podjetnica i,n in jo ima vse ve¢ ljudi, je pomanjkanje Teorija in orodja poznavanja tipov taks$no karierno pot je treba imeti pogum,

osebnosti ljudi imajo pozitivni u¢inek tako ki pa ni vedno prisoten, ko posameznik idce
za posameznika kot za podjetje. Poglejmo
najprej na strani posameznika. Slednji

$ poznavanjem svojega tipa osebnosti
spozna samega sebe, kar je pomembno, ko

gre za odloditev o karierni poti. Namre¢,

naértnega usmerjanja, usposabljanja in
izobraZevanja za poklice »prihodnosti« ter
poznavanje lastnih vrlin in sposobnosti in
osredoto¢enost nanje. Trenutna statistika
kaze, da povpre¢en zaposleni menja
zaposlitev na 5 do 7 let, toda ali ste vedeli,
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primerno zaposlitev. Toda srce parajoce

je dejstvo, da nemalo ljudi dejansko

prezivi 40 ali vec let na delovnih mestih, ki
nikakor niso prispevala k razvoju njihovega
potenciala, in tako $ele v pokoju, ¢e imajo

V zadnjem ¢asu se ljud-
je na trgu dela sre€ujejo
Zz mnogimi izzivi, ki jih
prinasajo sodobni tren-
di. Vse ved je t. i. instant
priloznosti za delo in
zaposlitev za dolo¢en
Cas. Pojavljajo se nova
delovna mesta »prihod-
nosti« in ukinjajo delov-
na mesta »preteklosti«.
Negotove ekonomske
razmere povzro¢ajo
dodaten stres ter prav
tako vse vecji razkorak
med Zeljami in potreba-
mi iskalcev zaposlitve in
delodajalci.

u“ N .
kar Ste?

da bomo v prihodnje v delovni dobi
menjali tudi poklice?

Razmisleka vredno dejstvo je, da je zelo
veliko ljudi na svojem delovnem mestu
nezadovoljnih, saj ne opravljajo dela, ki bi
jih veselilo. Razlogi, zakaj ti ljudje ostajajo
na svojem delovnem mestu, ¢eprav jih delo
ne veseli, so razli¢ni. Lahko so to posojila,
ki jih morajo odplacevati, druzina, ki jo
morajo vzdrZevati, ali pa zgolj strah in
negotovost glede moznosti za iskanje nove
zaposlitve. Med njimi so tudi tisti, ki zaradi
pritiska druZine, prijateljev ali starSev
ostajajo na trenutnem delovnem mestu,
saj niso delezni podpore, ki je potrebna v
morebitnem daljSem prehodnem obdobju
menjave zaposlitve. Mnogo ljudi ve,

Cesa si na delovnem mestu ne Zeli, zelo
redki pa vedo, kaj si v resnici Zelijo. Toda
dobra novica je, da se nasa prava karierna
smer - to, kar si Zelimo delati - skriva v
lastnostih nasega tipa osebnosti. Osnova
za odlocitev in izbiro prave karierne poti
(zaposlitve ali posla) je dobro poznavanje
samega sebe. Nas§ tip osebnosti namre¢
dolo¢a (genetsko), v ¢em smo dobri in kaj
nas veseli. Ce znamo temu prisluhniti Ze v
Casu $olanja in pri odlo¢anju za karierno
pot, je to zelo pozitivno. Sama (pre)
pogosto slisim zgodbe posameznikov, ki
ze ve let opravljajo delo, ki jih sploh ne
veseli. Ko jih vpragam, kako so se znasli

v svojem poklicu, je njihov najpogostejsi
odgovor, da so jih v to smer usmerjali
bodisi starsi ali ucitelji. Dejstvo je, da
mladi v éasu odlo¢anja za srednjo $olo ali
$tudij res nimajo $e povsem jasne slike,
kaj si zelijo v Zivljenju. Naloga starSev in

poznavanje svojih prirojenih vrlin,
sposobnosti in talentov posamezniku
vliva samozavest in zaupanje vase. Delo,
ki vklju¢uje njegove prirojene vrline, je
tisto, za katero je najbolj motiviran in ga
zato opravlja karseda uspesno. Kar je Zelja

in cilj vsakega delodajalca. Poleg tega se s
poznavanjem svoje osebnosti zaveda tudi
svojih $ibkosti, ki jih je treba zavestno
nadzorovati. Slednje so namre¢ v mnogih
primerih razlog, zakaj pri svojem delu
nismo tako uspesni, kot bi lahko bili.

Na strani podjetij je poznavanje osebnosti
zaposlenih ter njihovih vrlin in $ibkosti
zelo cenjeno orodje, ki ga dnevno
uporabljajo najuspesnejsa svetovno znana
podjetja (Fortune 500). Uporaba orodij

za poznavanje tipov osebnosti vodjem
pomaga motivirati svoje zaposlene in
komunicirati z njimi; delovnim timom
pomaga razumeti vrline in $ibkosti ¢lanov
tima ter medsebojno ustrezno komunicirati
in dosegati visoko stopnjo storilnosti;
prodajalcem prepoznati svoj prodajni
pristop in potrebe razli¢nih kupcev itd. Gre
namrec¢ za orodja, ki pomagajo razumeti

sploh moznost in zdravje, zacnejo poceti to,
kar jih je vse Zivljenje v resnici veselilo.

Zelo. Namre¢, na delovnem mestu
prezivimo najmanj osem ur dnevno in
zadovoljstvo ali nezadovoljstvo, ki ga
ob¢utimo pri delu, ki ga opravljamo, v
veliki meri vpliva na kakovost nasega
zivljenja. Ce imamo svoje delo radi in to
ustreza nasi osebnosti (vsaj ve¢ino ¢asa),
smo srec¢nejsi, zadovoljnejsi, bolj motivirani
in zdravi. Kako lahko preverite, ali vas vase
delo resni¢no veseli? Preprosto. Ce radi
hodite v sluzbo, je to zagotovo prvi znak,
da imate radi svoje delo. Ce ste motivirani
pri delu, ki ga opravljate, ste ponosni

na to, kar delate, se dobro pocutite med
svojimi sodelavci in ste optimisti¢ni glede
prihodnosti pri svojem delu, so to prav tako
lastnosti, ki dokazujejo, da je vasa karierna
izbira povezana z vago osebnostjo.

Ljudje razloge za nezadovoljstvo z delom
ali zaposlitvijo pogosto i§¢ejo zunaj sebe

in le redki se lotijo iskanja resni¢nih
razlogov znotraj sebe in svojih ciljev,

Zelja in potreb. Dejstvo je, da nobena
zaposlitev in noben posel nista povsem
idealna, toda pomembno je, da v obeh
primerih opravljamo delo, v katerem
uzivamo. Naj bo to delo z ljudmi, otroki,
Zivalmi, pisarniSko delo, delo v prodaji,
vodenje, $ivanje, risanje, pospravljanje,
poucevanje, obdelava podatkov,
zdravljenje, organizacija dogodkov ali

kar koli drugega, pomembno je, da delo
opravljamo z veseljem in zavzetostjo. Tako
je to neprecenljiva dodana vrednost tako za
podjetje, ki ima zavzete zaposlene, kot tudi
za zaposlene, ki so zvesti svojemu kolektivu
in posledi¢no podjetju.
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