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V Sloveniji si Zelimo in moramo poskrbeti, da bov podj etnﬁkem svetu delovalo
vet samoiniciativnih in optimistiénih mladih, ki bodo imeli spos.obnost o
kritiénega pogleda na svoje delo, ¢ut za odgox_/ornost do ppslpvnlh_pa}'tnerj evin
samega sebe ter vztrajnost, da realizirajo svojo poslovno idejo. Anja Zagar

sakdo, ki se odloci podati v podjetniski svet, mora imeti
Vrazvito sposobnost pozitivne miselne naravhanosti te_r

nenehnega iskanja priloZznosti za napredek in razvaj.
Lahko bi rekli, da so nekateri ljudje rojeni podjetniki, vendar je
tudi nemalo takanih, ki so se za ta »poklic« izurili. Tako eni L_«_)t
drugi pa se zelo dobro zavedajo, ’kater&ua osebnpstn_e lastnosti in
sposobnosti mora imeti dober in'uspesen podjetnik. Mag. Blaz
Zupan, asistent na katedtri za podjetnistvo Ekonqm_ske fa_ku_lte‘
te Univerze v Ljubljani ter lastnik in direktor podjetja Optiprint,
pravi: »Kljuéne lastnosti podjetnika so vztrajnost, samozavest,

Kritiénost do informacij, preudarnost, visoka sposobnost em—
patije, veselje do ustvarjanja novih reditev in strast do vsebi-
ne dela, veselje do pridobivanja novega znanja in odprtost do
mnenj drugih, kreativnost in visok moralni ut.«

Vse se je zaéelo s podjetnidtvom '
7e v &asu poljedelske druzbe so se ljudje ugili prvin zakoni-
tosti podjetnistva. Obdelovali so polja in nasacje ter sprvq_r_ng—
njali in nato prodajali svoje pridelke. Na ta nacin so se gcm in
kalili v sposobnostih prodaje in pogajanja. Zaposlovanje, kot

»Bolj kot znanje iz Solskih klopi so

mi pomagala poznanstva«

je svojo prvo spletno stran povsem za zabavo
postavil ze konec osnovne Sole. Ko pa se je na njej Za?belgzila
kar precej obiska, se je pri mlademu bodotemu p(.)d‘]etmku
pocasi pojavila zelja po kaksnem dodatnem zasluzl_\'u_na ta
racun. Ideja se je postopoma razvijala in med tem je 1z.kufnl1e
pridohi\'nf v podjetju, ki se je ukvarjalo s tovrstno storitvijo
(izdelavo in optimizacijo spletnih strani).

»Takrat sem obéutil motno Zeljo. da bi na temu podrogju
deloval samostojno in da bi dolo¢ene stvari naredil povsem
drugade.« Tako je leta 2009, pri 19 letih odprl svoje pi{djetje
in zadel precei bolj aktivno delati na razvoju s‘j‘ojih id.e]. f_\'a
podjetniski poti so mu bolj kot znanje iz § _ kl.h !(1(_}[11 pri
zagonu pomagala poznanstva in zveze, saj je bil ze od mladih
let precej dejaven in aktiven.

Miha v svojem podjetju stremi k sproscenemu delovnemu
okolin. v katerem ne bi bilo nobenemu zaposlenemu tezko
presedeti 8 ali veé ur. »Sem zraven spada dobra placa,

sodobno delovno mestoin e se bo dobro razumela.

S tem mislim, da je podjetje takoj korak pred konkurenco, «
$e dodaja Miha. V podjetnistvu vzornika sicer nima, rad pa
izpost;t\"i ime Robert Herjavec, ki se je kot otrok z d.z'u;'cino i
preselil v Kanado in postal milijonar. »Nastopa tudi v oddaji
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Shark Tank in
po tem, kar sem
tam videl, je res
podjetnik na
mestil.«

Miha je nad

podporo drzave

pri spodbujanju

razvoja

podjetniStva

razocaran.

»Brez financne

podpore je zelo

tezko zacetl :
svoj posel, Se posebej zato, ker so takoj na zai'.etku precej
visoki prispevki in ostali str za ()brat_m‘a_n‘le p{:_d_]et
tudi pozneje, kar zasluzis, ti drzava takoj toliko vet yzame
in je zelo tezko akumulirati dovolj denarja za Sirjenje in
razvoj podjetja.« Mladi podjetnik tudi sam opaza pla(‘ﬂnu
nedisciplino in za konec svetuje: »Ce nimas d.emu.}a za
placevanje, ne kupuj! Sicer pa, kolikor se znajdes in kolikor
delas, toliko imas.«
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»Drzava ni sposobna
slediti temu tempu«

zase pravi, da je imel Ze v ¢asu Studija
ogromno idej, ki jih je Zelel éim prej spraviti v Zivljenje.
In to je bil tudi povod, da se je za podjetnisko pot odloéil
ze kot brue, povsem na zacetku $tudija na ekonomski
fakulteti, Poleg idej, pravi, da ga je v podjetnistvo pognalo
tudi dejstvo, da takrat za Studente nizjih letnikov ni bilo
perspektivne zaposlitve. Ob misli, da bo, ¢e bo ustanovil
svoje lastno podjetje, zatel hitreje delati bolj zanimive
stvari, se Luka spominja: »Ce sem iskren, sem bil takrat
malo naiven. Spoznal sem, da moras kot podjetnik na
zacetku poleg tistih zanimivih del opravljati Se precej tudi
manj zabavnih. Ampak ¢e se izrazim po $portno 'To je del
Sporta’.«

Na vpraSanje, katera Studijska znanja je do danes lahko

v podjetnistvu koristno uporabil in katerih znanj mu je
primanjkovalo, odgovarja: »Vsa znanja pridejo prav,
nekatera prej, druga pozneje.« Kljub vsemu pa so mu
najve¢ prakti¢nih znanj dali tisti predmeti na fakulteti, ki
50 tesno povezani s podjetni$tvom. Med njimi so osnove
racunovodstva, organizacija podjetja, pisanje poslovnega
nacrta z vsemi pripadajo¢imi analizami, osnove trzenjskega
nacrtovanja in Se kaj bi se naslo. »Tezko pa bi rekel, katera
znanja so mi primanjkovala, saj se lahko vse nau¢is. Bolj
bi rekel, da so mi primanjkovale izkusnje,« $e dodaja in

se zaveda, da se tega, 7al, ne da nauéiti, vendar jih lahko
pridobi le skozi trdo in vztrajno delo na trgu,

Luku je vse¢, da je ¢edalje vecja medijska podpora
mladim podjetnikom in vse ve¢ porodanja o slovenski
sceni zagonskih podjetij. Verjame tudi, da je to eden od

ga poznamo v danasnjih casih, se je zacelo Sele v industrijski
dobi. V tistem €asu je nalogo mnoZi¢nega izobraZevanja v roke
prevzela drzava in tako ostaja Se danes.

Ali morebiti vzrok, da med mladimi ni veliko podjetnikov,
tici v drZavnem 3Solskem sistemu? Zupan meni, da Solski sis-
tem mlade usposobi za replikacijo preteklega znanja, kar pa v
sodobnem, hitro spreminjajotem se svetu Zal ni uporabna ve-
8¢ina. Vzgaja jih v uradnike, ukalupljene povprecéneze, ki nima-
jo moZnosti izraziti svojin resniénih potencialov in zasledovati
svojih strastnih interesov. Ker je izobrazevalni sistem organi-
ziran kot serijska manufaktura, je to seveda razumljivo. Videti
Jje, da se Solski sistem, ki je bil zasnovan v ¢asu industrijske
revolucije, do danes ni bistveno spremenil, Geprav se mladi v
sodobnem &asu spopadajo s problemi, katerih resitev Ze lep
¢as ne najdemo vet v uébenikih, in s prihodnostjo, ki je ne zna
napovedati Se tako zapleten model. »Mlade jp treba usposobiti
za hitro in uspesno reagiranje na sodobne izzive, za hitro re-
Sevanje nestrukturiranih problemov, in trenutna gospodarska
kriza je jasno pokazala, da Solski sistem ocitno nima pravega
odgovora,« se dodaja Zupan.

Direktor Zavoda mladi podjetnik Borut Borstnik je glede
na izkudnje in opaZzanja pri sodelovanju z mladimi podjetniki
mnenja, da je pripravljenost mladih na podjetnidko pot na zelo
nizkem nivoju. »V osnovni in srednji Soli koristnih podjetnidkih
znanj ne pridobijo, tudi na ravni fakultet je teh znanj izredno
malo, morda nekaj na ekonomskih smereh. Pred ¢asom sem
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dejavnikov, ki lahko izboljsa podjetnigko okolje v Sloveniji.
Ce ne drugega, vsaj spreminja nekoliko negativen prizvok,
ki si ga je naziv podjetnik pridobil v éasu slovenske
tranzicije. »Na splosno mi je vie¢, da se klima obraéa v prid
podjetnikom in da se vedno ve¢ ljudi opogumlja in stopa

na podjetnisko pot. Po drugi strani pa mi je zal, da drzava

ni sposobna slediti temu tempu in da ga celo zavira. Velika
obremenitev podjetij s prispevki in davki prezene precej
perspektivnih podjetij v tujino,« je sklepna misel mladega in
perspektivnega podjetnika.

govoril z mladim podjetnikom, ki se je zaposlil pri veéjem slo-
venskem podjetju, ki je vodilno v prodaji. Rekel mi je, da se je
Ze v prvem tednu dela pri njih naucil vec kot v vseh treh letih
Studija in takih primerov je zelo veliko,« zaskrbljeno ugotavija
Borstnik. Se pa dogajajo po€asne, vendarle pozitivne spre-
membe ali vsaj dopolnila k obstojecemu uénemu naértu v $o-

"

Borut Borstnik: »Pred ¢asom sem govoril z mladim
podjetnikom, ki se je zaposlil. Rekel mi je, da se je e v prvem
tednu dela naudil ve¢ kot v vseh treh letih Studija.«
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